
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ   โทร. 042-152030  

ที ่ อด ๗43๐๑/27    วันที่    15   ตุลาคม  ๒๕๖7 

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ 
 

      ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ   ได้จัดทำนโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 ประจำปี ขึ้น โดยให้ครอบคลุมด้านการปรับปรุงโครงสร้าง ระบบงาน และการบริหาร 
อัตรากำลัง ด้านการพัฒนาบุคลากร ต้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ ด้านสวัสดิการและด้านการบริหาร            
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี และสามารถ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ผลักดันวิสัยทัศน์ และพันธกิจขององค์กรประสบความสำเร็จ และได้
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันไปแล้วนั้น 

     บัดนี้ได้สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  แล้วจึงขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้านการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบและพิจารณา แก้ไข เปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุงให้ครอบคลุม และครบทุกด้าน รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
                 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 

  (ลงชื่อ)    
            

         (นางสาวประภาภรณ์  โคตรลือชา) 
          นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด.................................................................................................. ............................ 
 
                                           (ลงชื่อ)  

   (นายไพทูล  บุญธรรม) 
   หัวหน้าสำนักปลัด 

 
 
 

/ความเห็น…. 
 



 
-2- 

 
 
ความเห็นปลัด อบต. ............................................................................................................................. ................... 
  
    (ลงชื่อ)   
     (นายณัฐพงษ์  เอื้อพิริยะกุล) 

รองปลัดฯ รักษาราชการแทน 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ 
 
ความเห็นนายก อบต.  .......................................................................................................... ..................................... 
 
    (ลงชื่อ)  
     (นายเมืองแมน  มณีจันทร์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ 
 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

 
  เพ ื ่อให ้ เป ็นไปตามพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วน
ร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
1. การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2567 

- - / ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(วันที่ 1 ต.ค.66 ถึงวันที่ 30 ก.ย.67) 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

- - / ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(วันที่ 1 ต.ค.66 ถึงวันที่ 30 ก.ย.67) 

การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
1. การจัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
พนักงานส่วนตำบล 
 

- - / ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(วันที่ 1 ต.ค.66 ถึงวันที่ 30 ก.ย.67) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. หลักสูตร "เตรียมความพร้อมการเลือกตั้งองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และแนวปฏิบัติในการประชุม
สภาท้องถิ่น" 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
 

- - / 3,900.- 25-27 ตุลาคม 2567 
 

2. หลักสูตร "กฎหมายปกครองกับงานจ้างก่อสร้าง หลักการ
ควบคุมงานก่อสร้าง การบริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง และการ
ตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง" รุ่นที่ 1 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

- - / 4,500.- 19-22 ธันวาคม 2566 
 

3. หลักสูตร เตรียมความพร้อมการเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ของ อบต. เทศบาล อบจ. พร้อมการคำนวณประกอบคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุน ในระบบ BBL การชี้แจงคำของบเงิน
อุดหนุนการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี ภายใต้
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

- - / 4,500.- 19-22 ธันวาคม 2566 
 

 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4. หลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้าง การร่างขอบเขตงาน  
การกำหนดราคากลาง การจัดทำสัญญาและการกำหนดพัสดุ
และวิธีการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ระยะ 5 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
 

- - / 4,500.- 1-3 ธันวาคม 2566 
 

5. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบการ
ประเมินผลและการรายงานผลโครงการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ภายใต้ระบบ e-Plan 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

- - / 4,900.- 1-4 มีนาคม 2567 
 

6. โครงการฝึกอบรม สิทธิสวัสดิการบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

- - / 4,500.- 19-21 เมษายน 2567 

7. หลักสูตร "โครงการฝึกอบรม เพื่อสร้างและพัฒนาศักยภาพ 
อาสาปศุสัตว์ ด้านโรคพิษสุนัขบ้า" ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนักบ้า ฯ 
กรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

- - / ไม่ใช้งบประมาณ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
 

 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

8. หลักสูตร "การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย์  
ค่าเสื่อมราคาสะสม และการปิดบัญชีเพ่ือจัดทำงบการเงินรวม
การทำรายงานทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ของ อปท. ในระบบ e-LAAS  ประจำปี 2567  และการเข้า 
New e-LAAS ปีงบประมาณ 2568" รุ่นที่ 8 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

- - / 4,900.- 8-10 ธันวาคม 2567 
 

9. หลักสูตร" การใช้งานโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAX GIS & LTAX3000) และโปรแกรมเสริม 
(LTaxPro) ในการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน จากข้อมูลที่ดินตาม ม.10 และการสำรวจภาคสนาม 
เพ่ือรองรับการใช้งานระบบ LTAX ONLINE" รุ่นที่ 2/2567 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น 
 

- - / 4,900.- 16-18 กุมภาพันธ์ 2567 
 

10. หลักสูตร "การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัดของ 
อปท. โดยใช้ไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติในการจัดทำงบทดลอง
ประจำเดือน ปีงบประมาณ 2567" รุ่นที่ 10 
มหาวิทยาลัยสารคาม 
 

- - / 4,500.- 28-31 มีนาคม 2567 
 

 
 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

11. หลักสูตร "การทำฐานข้อมูลและบันทึกบัญชีเพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้าระบบ NEW e-LAAS ในปีงบประมาณ 2568 
ของหน่วยงานภายใต้สังกัด" รุ่นที่ 6 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

- - / 4,500.- 28-30 มิถุนายน 2567 
 

12. หลักสูตร "กฎหมายปกครองกับงานจ้างก่อสร้าง หลักการ
ควบคุมงานก่อสร้าง การบริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง และการ
ตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง" รุ่นที่ 1 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาร 

- - / 4,500.- 20-22 ธันวาคม 2566 
 

14. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยเกี่ยวกับการกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการและการกำหนดตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและวิธีการเขียน
ปรับปรุงตำแหน่ง การเขียนวิสัยทัศน์ และการเขียนผลงานใน
การเลื่อนระดับที่สูงขึ้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568. 

- - / 4,900.-   7 – 9  กุมภาพันธ์  2568 

15. หลักสูตร “การบริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือ
พนักงาน ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้างทุกประเภทให้มี
ประสิทธิภาพ โครงสร้างส่วนราชการและระดับ ตำแหน่ง การ
ปรับปรุงตำแหน่ง เทคนิคการเขียนผลงานดีเด่นในตำแหน่งที่
จะแต่งตั้งและเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

- - / 4,500.- 5 – 7 กรกฎาคม 2567 



ปัญหาและอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับระเบียบอื่นๆ  ที่
เกี่ยวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
1. ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานใน

ตำแหน่งที่เปน็ อัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม  
2. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มี

คุณภาพ สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ สูงผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับงานของ

คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 


