
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ  อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 
 



 

 
  

คำนำ 
 

 ตามที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สนง.ป.ป.ช.) ได้ดำเนินการประเมิน

คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ

การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานการณ์

เกี่ยวกับการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งส่งเสริม และพัฒนาให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำผล

การประเมิน ITA  ไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน การให้บริการ

และการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน นอกจากนี้การประเมิน ITA ได้รับการกำหนดให้เป็นเครื่องมือในการยกระดับ

มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 ดังนี้ เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลบ้านผือ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีถัดไป คณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ จึงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโนนทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 

เพ่ือให้ทุกกอง ปรับปรุงประสิทธิภาพในประเด็นตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานเพ่ือยกระดับการประเมิน ITA ในปีงบประมาณถัดไป 

 

 

 

 

คณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ 

 
 

 
 

 



 

 
  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ  อำเภอบ้านผือ  จังหวดัอุดรธาน ี   

 
                   เทศบาลตำบลโนนทอง อำเภอนายูง จังหวัดอุดรธานี  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลโนนทอง พบว่า มีผล
คะแนน “72.62”  คะแนน อยู่ในระดับ “ต้องปรับปรุง ” มีรายละเอียด ดังนี้ 
 



 

 
  

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลแสดงรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน  

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรบัปรุง/รักษาระดับ 

1 กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT ข้อ i1 
ข้อ i2 
ข้อ i3 

 

87.62 
93.81 
100 

 

- ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หน้าที่ ที่ปฏิบตัิงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด ประเด็นคือ บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เท่าเทียมกัน 

- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ ข้อ i2 ให้ทุกส่วนงานจัดทำแผนผงัขั้นตอนและระยะเวลาการปฏบิัติงานของทุก
ภารกิจ และกำชบัให้เจ้าหน้าทีทุ่กคนดำเนนิงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้อยา่งเคร่งครัด และ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึกในการให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกนั โดยไม่เลือกปฏิบัติแก่บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง 

- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ บุคลากรในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นและความมุ่งมั่นที่จะให้บริการแก่ประชาชน
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์โดยไมไ่ด้มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เป็นตน้ 

EIT ส่วนที่ 1 2 - ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ ข้อ e1 และข้อ e1 ซึ่งมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหนว่ยงานบางราย
เห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผูม้าติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ 
ดังนั้น หนว่ยงานควรวิเคราะห์วา่ภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ        
หรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัตงิานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 

- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ ป้ายประชาสัมพันธ์ เปน็ตน้ แล้วเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือ         
ผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

ข้อ E1 
ข้อ E2 
ข้อ E3 
ข้อ E7 
ข้อ E8 
ข้อ E9 

 

97.24 
95.17 
93.10 
98.05 
98.29 
96.34 

 

81.67 
85.00 
87.83 
87.50 
87.50 
70.83 



 

 
  

 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน  

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

  OIT ข้อ O7 
ข้อ O8 
ข้อ O9 
ข้อ O10 

100 
50 
100 
100 

 

- ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ ข้อ O8 แผนและความกา้วหน้าในการดำเนนิงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
สาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงานไมไ่ดค้ะแนนเต็ม เนื่องจากขาดองค์ประกอบผลความก้าวหน้าของแตล่ะโครงการ
กิจกรรม และผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ใน 6 เดือนแรกของปี 2567 

- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ เทศบาลตำบลโนนทอง จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความกา้วหน้าในการ
ดำเนินงานและการใชง้บประมาณประจำปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์การ
ประเมิน เพื่อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนนิงานประจำปีและความก้าวหนา้ที่หน่วยงานได้ดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานและการใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงานได้ 

 - ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ ข้อ O7 , O8 , O9 , O10 เทศบาลตำบลโนนทอง มีระบบฐานข้อมูลในเว็บไซต์
อบต.บ้านผือ ที่ถูกต้อง ครบถ้วน และครอบคลุมถึงปัจจุบนั  และมีการเปิดเผยข้อมูล O7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลโนนทอง O8 มีการเปิดเผยข้อมูลแผนและความก้าวหน้าใน การดำเนนิงานและการใช้
งบประมาณประจำปี O9 มีการเปิดเผยข้อมูล รายงานผลการดำเนินงานประจำปี และ O10 มีการเผยแพร่ข้อมูล
ทาง เว็บไซต์ อบต.บา้นผือ https://banphuelocal.go.th/ เร่ือง คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ นอกจากนี้อบต.บา้นผือ ยังมีช่องทางการติดต่อรับบริการของงานทางราชการต่อ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายหลากหลายช่องทาง เชน่ เว็บไซต์ อบต.บ้านผือ, Line 
กลุ่มผู้นำชุมชน , facebook อบต.บ้านผือ ควรรักษาระดบัมาตรฐานที่ดไีว้ 

 

 

 

https://banphuelocal.go.th/


 

 
  

 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน  

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

2 การให้บริการ 
และระบบ  
E-Service 

IIT ข้อ I1 
ข้อ I2 
ข้อ I3 

 

100 
99.71 
100 

 

- ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ บุคลากรปฏิบัติงานหรือให้บริการบุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกไมเ่ท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานท่ีเกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ทีม่าตดิต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service 

- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ ให้ทุกส่วนงานจัดทำแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิงานของทุกภารกิจ และ
กำชับให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาทีก่ำหนดไว้อย่างเคร่งครดั และส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ี
ทุกคนมีจิตสำนึกในการให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏบิัติ 

- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ บุคลากรในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นและความมุ่งมั่นท่ีจะให้บริการแก่ประชาชนให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิ และมีความรับผดิชอยต่อหน้าที่ ดังนั้น หน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบตัิงานดังกล่าวไว้ 

EIT ส่วนที ่ 1 2 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ มีผู้รับบริการหรือผู้มาตดิต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด มผีู้รับบริหารหรอืผู้มาตดิต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรม 
และเลือกปฏิบตัิ และมีผูร้ับบริการหรือผูม้าตดิต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการ เพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนร่วมเท่าท่ีควร 

- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่
ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการใหบ้ริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกลา่ว 
ให้แก่ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ 

 

ข้อ E1 
ข้อ E2 
ข้อ E3 
ข้อ E8 
ข้อ E9 

99.02 
98.78 
100 

98.29 
96.34 

81.67 
85.00 
95.83 
87.50 
70.83 

 

 



 

 
  

 

 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน  

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรบัปรุง/รักษาระดับ 

3 ช่องทางและ
รูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT ส่วนท่ี 1 2 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ มีผู้รับบริการหรือผู้มาตดิต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานเข้าถงึได้ยาก รวมถึงข้อมูงข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน หรือผู้รับบริการไดร้ับทราบนั้น  
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 

- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย และหลากหลาย
ช่องทาง เพื่ออำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรบัปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และตอ้งมีการจัดตั้ง/อัพเดทฐานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ  ข้อ E4 หน่วยงานมี ระบบฐานข้อมูลในเว็บไซต์อบต.บ้านผือ ที่ประชาชผู้มาติดต่อ

ราชการ สามารถเข้าถึงได้ง่ายหลากหลายช่อง เช่น เว็บไซต์ อบต.บา้นผือ, Line   กลุ่มผู้นำชุมชน , facebook เป็น
ต้น 

ข้อ E4 

ข้อ E5 

ข้อ E6 

 

99.02 

98.78 

98.54 

91.67 

87.50 

89.17 

OIT ข้อ O1 
ข้อ O2 
ข้อ O3 
ข้อ O4
ข้อ O16 

100 
100 
100 
100 
100 

- ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ  - ไม่มี - 

- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง  - ไม่มี - 

- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว ้คือ หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะชนอย่างครบถ้วน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตามอำนาจหน้าที่ของอบต. ให้กับประชาชนและผู้ติดต่อราชการได้รับรู้และสื่อสารกับอบต.ได้ ไม่ว่าจะเป็น โครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน , ข้อมูลผู้บริหารสูงสุด , ข้อมูลหน้าที่ และอำนาจของหน่วยงาน , ข้อมูลการติดต่อ
ของหน่วยงาน และข้อมูลความก้าวหน้าในการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ซึ่งถือเป็นช่องทางและ

รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น อบต.บ้านผือ ควรต้องรักษา
ระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวไว้ให้ดีที่สุด 

 

 



 

 
  

 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน  

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรบัปรุง/รักษาระดับ 

4 กระบวนการ
กำกำกับดูแล

การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

IIT ข้อ i10 

ข้อ i11 

ข้อ i12 

 

99.71 

98.57 

100 

- ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง      
ไม่ถูกต้อง  

- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ อบต.บ้านผือ ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยา่งชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยส์ินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ 
ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 

- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ ข้อ i12 อบต.บ้านผือ มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัวมากน้อยเพียงใด  ดังนั้น เพื่อเป็นการรักษาระดับไว้ อบต.บ้านผือ ต้องมีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจติ
สำนักท่ีดีในการปฏิบัติงาน หริอการให้บริการ และส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนเข้าใจ ในวิธีการเกี่ยวกับการขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

OIT ข้อ O34 100 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ  - ไม่มี - 

- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง  - ไม่มี - 

- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ อบต.บ้านผือ มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงาน หรือการปฏิบัตหิน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติ และประพฤติมิชอบ และมีการเปดิเผยข้อมูลกิจกรรมหรือการ
ดำเนินการทีส่อดคล้องกับมาตรการ หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจดัการความเสีย่ง อย่างครบถ้วน ดงันั้น จึงควรต้อง
รักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบตัิงานดังกล่าวไว้ใหด้ีที่สุด 

ข้อ O35 100 

 



 

 
  

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน  

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรบัปรุง/รักษาระดับ 

5 กระบวนการ
สร้างความ

โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

IIT ข้อ i4 

ข้อ i5 

ข้อ i6 

 

100 

99.43 

100 

- ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการเบิกเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มี
การประเมินความเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และ
กำหนดมาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจากข้อ O30) ตลอดจน
บังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ อบต.บ้านผือ ควรดำเนินการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่  มีความเข้าใจ และให้
ความสำคัญกับการต่อการประเมินความเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผล
สัมฤทธิ์ และประเด็นเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หน่วยงาน
ควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าวและการจัดหา
พัสดุ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยการเปิดเผยข้อมุลการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุรายเดือน หรือรายปี 
เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสภายในองค์กร และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายใน และ
ภายนอกได้  
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ ข้อ i12 อบต.บ้านผือ มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด ดังนั้น เพื่อเป็นการรักษาระดับไว้ อบต.บ้านผือ ต้องมีการส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่มีจิตสำนักที่ดีในการปฏิบัติงาน หริอการให้บริการ และส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าใจ ใน
วิธีการเกี่ยวกับการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
 

 

 

 

 

 



 

 
  

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน  

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรบัปรุง/รักษาระดับ 

  OIT ข้อ O11 
ข้อ O12 
ข้อ O13 
ข้อ O14 
ข้อ O15 
ข้อ O16 
ข้อ O17 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
0 

- ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ ข้อ O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี อบต.
บ้านผือ สาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนน เนื่องจากราคากลาง จะต้องเป็น "ตัวเลข" ไม่ใช้คำว่า สืบ
ราคาจากท้องตลาด 
 

- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ อบต.บ้านผือ ควรจัดทำข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะ การเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูล
ดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์
ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  เพื่อกำหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
นอกจากนี้อบต.บ้านผือ ควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี  โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การ
ส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี  URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความ
ครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 
  

- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ ข้อ O11 - O16 อบต.บ้านผือ ควรรักษาระดับคะแนน และอัพเดทข้อมูลให้แต่
ละส่วนงานทราบ และเปิดเผยข้อมูลการใช้งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้างให้มีความโปร่งใสอยู่เสมอ 

 

 

 

 



 

 
  

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน  

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรบัปรุง/รักษาระดับ 

6 กระบวนการ
ควบคุม

ตรวจสอบ    
การใช้อำนาจ

และการ
บริหารงาน

บุคคล 

IIT ข้อ i7 

ข้อ i8 

ข้อ i9 

 

99.71 

98.71 

100 

- ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ ข้อ i8 ประเด็น ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยสั่งการให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ทำในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 

- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ อบต.บ้านผือ ควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้อำนาจหรือ
การสั่งการของผู้บังคบับัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการจดัการความเสี่ยง
ดังกล่าว รวมทั้ง ดำเนนิการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ (อ้างอิงจาก o30) รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระทำในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้องหรือกระทำการทุจริตให้บุคลากรภายในได้รบัทราบ
ด้วย (อ้างอิงจาก o23) และควรเสริมสร้าวจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจา้หน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา เป็นตน้ 

- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ ข้อ i9 อบต.บ้านผือ ควรรักษาระดับคะแนน และอัพเดทข้อมูลและประชาสัมพันธ์
ให้เจ้าหน้าที่รับทราบอยู่เสมอ และต้องรักษาระดบัมาตรฐานเชน่นี้ต่อไป 

OIT ข้อ O18 
ข้อ O19 
ข้อ O20 
ข้อ O21 
ข้อ O30 
ข้อ O34 
ข้อ O35 
 
 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

 

- ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ  -ไม่มี- 

- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง  -ไมม่ี- 

- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ อบต.บ้านผือ มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในนโยบาย หรือแผนในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี และมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในการขับเคลือ่นจริยธรรม โดยแสดงผลการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลโนนทอง และมีการประเมินจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
โดยแสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล อยา่งถูกต้อง
ครบถ้วน ดังนัน้ ควรรักษาระดบัมาตรฐานเชน่นี้ต่อไป 

 



 

 
  

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน  

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรบัปรุง/รักษาระดับ 

7 กลไกลและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

IIT ข้อ i13 

ข้อ i14 

ข้อ i15 

 

100 

100 

100 

- ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ  - ไม่มี - 

- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง  - ไม่มี - 

- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ ข้อ i13 , i14 , i15 อบต.บ้านผือ มีการจัดทำข้อมูล กิจกรม/โครงการ ที่
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ ระเบียบ ข้อกฎหมาย ต่าง ๆ และมีการจัดทำมาตรการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตประจำปี และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจับเคลื่อนทางจริยธรรมอยู่ทุกๆปี             
ควรรักษาระดับมาตรฐานเช่นนี้ต่อไป 

EIT ส่วนที่ 1 2 - ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ  คือ - ข้อ e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้รับทราบนัน้ ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ  

- ข้อ e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่การสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน 

- e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมสี่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 

- e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและสว่นรวมเท่าที่ควร 

- e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน 

ข้อ e4 
ข้อ e5 
ข้อ e6 
ข้อ e7 
ข้อ e8 
ข้อ e9 
 
 

99.02 
98.78 
98.54 
98.05 
98.23 
96.34 

91.67 
87.50 
89.17 
87.50 
87.50 
70.83 
 
 
 
 
 

 

 



 

 
  

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน  

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรบัปรุง/รักษาระดับ 

     - ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง  - ขอ้ e5 ดังนั้น อบต.บา้นผือ ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใชง้าน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบนั (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

- ข้อ e6 ดังนั้น อบต.บ้านผือ ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่าน
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามขอ้มูล (อ้างอิงจาก o6) ให้มีความชัดเจนมากข้ึน รวมทัง้ ควรสื่อสารข้อมูลที่มี
ความชัดเจน เข้าใจงา่ย ผา่นเครอืข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ 
ควรเผยแพร่ช่องทางดังกลา่วในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

- e7 ดังนั้น อบต.บา้นผือ ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 

- e8 ดังนั้น อบต.บ้านผือ ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีสว่นร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานผา่นการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงาน
ควรจัดทำและเผยแพรช่่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทาง 

- e9 หน่วยงานอบต.บา้นผือ  ดงันั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงาน
บริการ หลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพรป่ระชาสัมพนัธ์การให้บริการผา่นระบบ E-Service 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว ้  - ไม่มี - 



 

 
  

 

ส่วนที่ 2 การกำหนดวธิีกานำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นการวิเคราะห์/
มาตรการ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นคำถามที่มีผลค่า
คะแนนต่ำ 

แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ การกำกับติดตาม ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัตงิาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหนา้ที ่

ข้อ I1 การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลามากน้อย
เพียงใด 

- ส่งเสริมความรู้และ
ถ่ายทอดขั้นตอนการ
ปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ 
- ประชุมซักซ้อมทำความ
เข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานด้านการ
ให้บริการแก่ประชาชนทุก
คนอย่างเท่าเทียมกัน 

- จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อ
เสริมสร้างจิตสำนึกและกำชับให้
เจ้าหน้าทีทุ่กคนปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ดำเนินงานตามกรอบ
ระยะเวลาทีก่ำหนดอย่างเคร่งครัด และ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่
ประชาชนทุกคนอยา่งเทา่เทียมกัน 
- ส่วนราชการที่มีงานบริการสำรวจ
ความพึงพอใจ ณ จุดบริการ และนำผล
การสำรวจมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

- รายงานผลรอบ 6 
เดือน และรอบ 12 
เดือน 

ทุกส่วน
ราชการที่มี
งานบริการ 

 ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

ข้อ E8 หน่วยงานมีการปรบัปรุง
การดำเนินงานให้ตอนสนองต่อ
ประชาชน 

-ปรับปรุง/ทบทวนการ
ให้บริการเพื่อให้
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน 

-ส่วนราชการที่มีงานบริการสำรวจ
ความพึงพอใจ ณ จุดให้บริการ 

รายงานผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

ทุกส่วน
ราชการที่มี
งานบริการ 

   -สำรวจความพึงพอใจใน
การให้บริการ 
-สร้างความรู้และ
ถ่ายทอดขั้นตอนการ
ปฎิบัติให้แก่เจ้าหน้าที่
สม่ำเสมอ 

-นำผลการสำรวจมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้ดี
ขึ้นกว่าเดิม 

  

 



 

 
  

 

ประเด็นการวิเคราะห์/
มาตรการ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นคำถามที่มีผลค่า
คะแนนต่ำ 

แนวทางปฏิบัติ -ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ การกำกับติดตาม ผู้รับ 
ผิดชอบ 

2. กระบวนการ
ให้บริการและระบบ 
E-Service 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน 

ข้อ E9 ท่านเคยใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

- การประชาสัมพันธ์  
การให้บริการออนไลท์   
E-Service บนเว็ปไซต์
ของเทศบาลตำบล        
โนนทอง 

- พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงาน 
-ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ออนไลน์  E-Service ของ
เทศบาลตำบลโนนทอง            
ในการจัดงาน/โครงการ/
กิจกรรมทุกช่องทาง 

- รายงานผลรอบ   
6 เดือน และรอบ 
12 เดือน 

ทุกส่วน
ราชการที่มี
โครงการ/
กิจกรรม 

 ตัวชี้วัดที่ 9.5 
การส่งเสริม
ความโปร่งใส 
 

ข้อ O25 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

-เปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

- เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ร่วมรับฟังการประชุมสภา
เทศบาลตำบลโนนทอง 
-เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้าร่วมในการดำเนิน 

- รายงานผลรอบ   
6 เดือน และรอบ 
12 เดือน 

ทุกส่วน
ราชการที่มี
โครงการ/
กิจกรรม 

 - การเปิดโอกาส
ให้เกิดการม ี
ส่วนร่วม 

  โครงการ/กิจกรรม ต่างๆ  
ของหน่วยงาน 
-เชิญชวนและประชาสัมพันธ์
การจัดงาน โครงการ/
กิจกรรม ทุกช่องทาง เช่น  
เว็ปไซต์ ไลน์ เฟสบุ๊ค 

  

 



 

 
  

 

ประเด็นการวิเคราะห์/
มาตรการ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นคำถามที่มีผลค่า
คะแนนต่ำ 

แนวทางปฏิบัติ -ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ การกำกับติดตาม ผู้รับผิดชอบ 

3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

ข้อ E4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

- ปรับปรุง/ทบทวน
ช่องทางเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรทราบ หลากหลาย
รูปแบบ 

- มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ
อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มา
ติดต่อราชการ  
-ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
 

- รายงานผลการ
ดำเนินงาน ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

ทุกส่วน
ราชการที่มี
งานบริการ 

4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 
การใช้ทรัพย์สิน
ชองราชการ 

ข้อ l10 ในหน่วยงานของท่าน   
มีเจ้าหน้าที่ ท่ีขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

- ทบทวนขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการ  ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

- ควรกำหนด หรือจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ดังกล่าวให้ชัดเจน และเผยแพร่
ให้ทราบสร้างความเข้าใจใน
การปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
- กำกับให้หัวหน้าส่วนราชการ
ให้ทบทวนขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

- รายงานผลการ
ดำเนินงาน ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

 

 



 

 
  

 

ประเด็นการวิเคราะห์/
มาตรการ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นคำถามที่มีผลค่า
คะแนนต่ำ 

แนวทางปฏิบัติ -ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ การกำกับติดตาม ผู้รับผิดชอบ 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้  
งบประมารและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ตัวชี้วัดท่ี 9.3  
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ O17  รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

- กำชับเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบให้ดำเนินการ
ให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

- มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ
ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องและ
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์     
ผลการดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากร
ภายในทราบอย่างท่ัวถึง 

- รายงานผลการ
ดำเนินงาน ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

ทุกส่วน
ราชการ 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

ตัวชี้วัด 10.1 
การดำเนินการ 
เพื่อป้องกัน        
การทุจริต 

ข้อ O30 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็น      
ที่เก่ียวกับสินบน 

- จัดทำแผนและคู่มือ
การบริหารบุคคล 

- จัดทำแผนและคู่มือการ
บริหารงานบุคคล 
- จัดทำมาตรการไม่รับสิ่งของ 
หรือของรางวัลในการ
ปฏิบัติงาน  
- ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
ช่องทางต่างๆ ทั้งเว็บไซต์
หน่วยงาน สื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
และจุดประชาสัมพันธ์ 
3.อบรมปลูกจิตสำนึกให้กับ
พนักงาน 

- รายงานผลรอบ 6 
เดือน และรอบ    
12 เดือน 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 
เทศบาล 

 



 

 
  

ประเด็นการวิเคราะห์/
มาตรการ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นคำถามที่มีผลค่า
คะแนนต่ำ 

แนวทางปฏิบัติ -ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ การกำกับติดตาม ผู้รับผิดชอบ 

7. กลไกลและมาตรการ
แก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน 

ข้อ E7  หน่วยงานมีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง 

- เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้า
มาร่วมในการดำเนินงาน 

- เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ร่วมรับฟังการประชุมสภาฯ 
 

- รายงานผลรอบ  
6 เดือน และรอบ 

12 เดือน 

ทุกส่วน
ราชการที่มี
โครงการ

และกิจกรรม 
 
 

ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหย่วยงานในการดำเนนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 1. ข้อจำกัดด้านบุคลากร ผู้บริหาร บุคลากร เจ้าหน้าที่ มีบุคลากรในการดำเนินการจัดทำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่จำกัด 
 2. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี บุคลากร และเจ้าหน้าที ่ขาดความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ขาดแรงจูงใจในการพัฒนา
ตนเองในด้านเทคโนโลยี ยึดติดกับการปฏิบัติแบบเดิม 
 3. ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่ พื้นที่ส่วนใหญ่ใน อำเภอนายูง ตำบลโนนทอง เป็นพื้นที่ปลูกยางพารา , เกษตรกร และหุบเขาเป็นส่วนใหญ่ ชาวสวนยาง ชาวไร่ 
ชาวนา และชาวสวนยาง ขนาดชุมชนมีขนาดใหญ่ หลายหมู่บ้าน เมื่อเทียบกับเจ้าหน้าที่ในการดำเนินการสำรวจความคิดเห็น EIT ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก                       
จึงดำเนินการด้วยความยากลำบาก บางพ้ืนที่ไม่มีคลื่นสัญญาณโทรศัพท์มือถือในการเก็บข้อมูล EIT เนื่องจากบางพ้ืนที่เป็นมุมอับสัญญาณโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
 4. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่ เศรษฐกิจในพ้ืนที่ขึ้นอยู่กับการทำการเกษตร กรีดยางพารา เป็นหลัก ความเจริญและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ยังไม่ทั่วถึง   
 

 
          ลงชื่อ          ผู้จัดทำ 

                (นางพรธิญา  สิงห์วงศ)์ 
          ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 


